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Уважаеми приятели,

Харесвам септемврийския брой на списание-
то. С традиционното си приложение в него  –
Основите на Ротари, ни напомня след отпус-
карските дни за параметрите, целите и прио-
ритетите на нашата организация.

Колегите от Световната ротарианска пре-
са, които подготвят това приложение, тази 

година за първи път ни подсказват, че то е насочено към новите 
членове в Ротари. Според мен това са фактите, които трябва да 
знаят всички членове на Ротари и да ги използват при привличане-
то и мотивирането на нови приятели. Познаването на тази бро-
шура ви гарантира точен и компетентен отговор на всеки въпрос 
относно Ротари.

Когато прочетох месечното писмо на президента Танака, забе-
лязах как умело е съчетал темите на последните месеци – август и 
септември, за членството в Ротари и младото поколение.

Клубът, в който членувам сега – Пловдив-Филипопол, е първенец 
по привличане на бивши ротарактори. Когато го основахме през 
2007 година, поканихме всички лидери от Ротаракт, които не бя-
ха ротарианци. Приехме шестима и те дадоха толкова свежест в 
работата и отношенията в клуба. Сега са четирима и се досеща-
те за главната причина за това – кризата.

Статистиката в Ротари, а и тези от вас, посещавали клубо-
ве в други страни, най-вече в Америка, са забелязали, че основната 
част от членовете са над 60 години. Това ще се случи и у нас. Тряб-
ва да се съобразяваме и да намерим баланса между начина на жи-
вот, интересите и целите на тези две генерации, обединени от 
приятелството и желанието да служат на обществото.

Това иска Ротари от нас сега. Ние можем да го дадем!

Наско Начев, 
издател

На корицата: 

РОТАРИАНЕЦ НА СЕВЕРНИЯ ПОЛЮС
Панагюрският ротарианец д-р инж. лъчезар Цоцорков участва в международ-

на експедиция до Северния полюс, където развява знамето на Ротари клуб – Па-
нагюрище на 12 .07. 2012 г. в 2:29:13 ч. българско време.

РК Панагюрище
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СакУдЖи Танака, 
Президент, Ротари ИнтернеШънъл

В Интернет
Речи и новини 

от президента на РИ 
Сакуджи Танака
ще намерите на

www.rotary.org/president

СКЪПИ  ПРИЯТ Ел И  РОТА РИА НЦИ ,

Много от вас знаят, че сега Ротари работи по пет направления на служба. 
Петото и най-новото е служба на новите поколения. В този брой на списани-
ето ще прочетете за някои от начините да служим чрез това направление.

Усилията ни за образованието на децата, подобряването на майчиното 
здраве, осигуряването на по-здравословен живот на семействата са в служба 
на новите поколения. Служим им и като работим за премахване на детския 
паралич, за да е сигурно, че новите поколения ще растат в свят, освобо-
ден от тази болест.

Младежките ни програми Ротаракт, Интеракт, РИлА и Младежкия обмен 
са много важна част от това направление на служба. Днешните млади хора 
са утрешните лидери. Като подкрепяме развитието на младите лидери и 
приемаме по-млади членове в клубовете, укрепваме общностите и бъде-
щето на Ротари.

През по-голямата част от живота си бях търговец. Отдавна научих, че 
не е достатъчно да си добър търговец. Трябва да имаш и добър продукт. 
Ако си добър търговец, ще направиш първата продажба. Но ако ти липсва 
добър продукт, ще си останеш с това. Няма да направиш втора.

Не е достатъчно да привличаме нови членове в Ротари. Искаме те да 
останат в организацията и да бъдат нейни лидери след 10, 20 или 30 години.
Как да направим това? Като анализираме продукта, който предлагаме, т.е. 
Ротари от гледната точка на младите хора. Когато поканим нов член и той 
откаже, трябва да разберем защо. Не става въпрос да притискаме хората 
да се присъединяват към Ротари, а да получим повече информация. Какво ги 
възпира? Дали часът на клубната среща е неудобен, или членството в Ротари 
им отнема много време? Или е нещо друго, за което не сме се замисляли?

Трябва да задаваме въпроси и да бъдем отворени за отговорите. Не 
можем да казваме: „Не, няма да направим това“, просто защото не сме го 
правили досега. Защо да не осигурим грижи за децата на клубните членове 
по време на срещите, да включим семействата в проектите или да обле-
кчим изискванията за посещение?

Службата на новите поколения е важна стъпка и гаранция, че много бъдещи 
поколения на Ротари ще служат безкористно на обществото.

BETWEEN FRIENDS
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Да учиш  
от „майсторите“

младите  
ротари лидери  
в сиатъл отправят 
предизвикателство  
към традицията  
с благословията  
на своите наставници 
кейт НолаН

В 
началото на миналата година Дан Никълсън, соб-
ственик на счетоводна фирма в Сиатъл, е пока-
нен на среща на местния Ротари клуб. Като запа-
лен потребител на професионални социални мре-
жи, Никълсън търси чрез тях по-смислен ангажи-
мент към своята общност, но е скептично на-

строен.
„Смятах, че Ротари е група от по-възрастни хора и се 

опасявах, че ще ми е трудно да общувам с тях“ – спом-
ня си 31-годишният Никълсън. Приятелят му го уверява, 
че клубът има интерес да привлича млади хора, и Никълъс 
отива на срещата. Днес той е член на клуба.

Успех за Ротари клуб Сиатъл. Преди около 10 години 
клубът, известен като Сиатъл-4 (защото е четвъртият 
в града) си поставя за цел да намали средната възраст на 
членовете, за да гарантира бъдещето си.

В Сиатъл-4, както в много други клубове, едно поколе-
ние от доказали се лидери вече е на възраст и трябва да 
мисли за приемник. Клубът процъфтява, има разнообразни 
общественополезни проекти, стабилни финанси и отлич-
на лекторска програма, но някои от членовете, гледайки 
застаряващите си приятели, започват да се питат в чии 
ръце ще оставят съдбата на клуба.

Няма проста формула за привличане на ново поколение 
в РК Сиатъл – най-големия Ротари клуб в света с повече 
от 600 членове. Като един от най-влиятелните профе-
сионални клубове в региона Пюджет Саунд, Сиатъл-4 е из-
вестен както с  внушителния си състав, така и с прино-
са си за развитието на общността. Клубът стига до за-
ключението, че за да оцелее, трябва да отвори вратите 
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INSIDER

 В Сиатъл има стотици милионери под 40-годишна възраст.  
Те създават нови компании и успяват. Трябваше да се огледаме  
и да се запитаме дали тези хора са в клуба. 

си за младите успели съграждани. От края на 2003 г. Сиа-
тъл 4 приема 56 нови членове на възраст под 40 години. 
Историята на създаването на следващото поколение ли-
дери от този забележителен клуб ни дава полезни уроци.

Главният идеолог на усилията по привличането на по-
млади членове е Ралф Мънро, член на клуба от 1977 г., слу-
жил 21 години като секретар на щата Вашингтон. Той е 
свидетел на залеза на големите клубове в Сиатъл РК Мууз 
и РК Елкс и иска да спаси своя клуб от подобна съдба. „На-
шият клуб е жизнен. През 2001 г. имахме около 700 члено-
ве, но ме притесняваше средната им възраст“ – обясня-
ва ротарианецът.

Мънро, президент на клуба през 2002-03 г., стига до 
заключението, че списъкът с членовете е престижен, но 

по-важният въпрос е кой липсва в него. По-младото поко-
ление вече е движеща сила в Сиатъл, а почти не е пред-
ставено в клуба.

„През 50-те и 60-те години на миналия век само15-20 
семейства в щата са милионери – казва Мънро. – Сега в 
Сиатъл има стотици милионери под 40-годишна възраст. 
Те създадоха нови фирми и успяха. Microsoft също има дъ-
щерни компании. Трябваше да се огледаме в стаята и да 
си зададем въпроса дали тези хора са в клуба?

Отговорът е НЕ – клубът обикновено приема само ви-
сши ръководители и собственици на бизнес, прехвърлили 
40-те. Мънро е убеден, че това не е печелившата поли-
тика. „Не можете да чакате, докато станат президенти 
на собствени фирми. Те са твърде заети и ако нямат пре-
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ТОМ БЕТС 
От 38 години в Ротари

НИКОЛ НАЗАРО 
От 5 години в Ротари

ВИРДЖИНИЯ КЪРН   
От 5 години в Ротари

дишни връзки с Ротари, имат малко основания да се вклю-
чат в този момент.“

С няколко съмишленици опитният ротарианец започва 
кампания за промяна подхода на клуба при набиране на чле-
нове, като се стреми да достигне до младите амбициоз-
ни лидери. „Доста се борихме за това” – спомня си Мънро 
и отбелязва, че голяма част от членовете не забелязва-
ли негативната статистика и не осъзнавали какво им но-
си бъдещето.

Отначало в клуба съществуват опасения, че по-млади-
те членове ще застрашат стандартите, и съмнения дали 
ще са в състояние да отговорят на финансовите изисква-
ния, да съчетаят семейните, професионалните и клубни-
те задължения и да се ангажират сериозно.

Но демографската статистика не може да се прене-
брегне. Първата голяма крачка е програмата „Утрешни-
те лидери”, стартирала по време на президентския ман-
дат на Мънро. Целта й е преодоляване пречките за член-
ство пред младите хора. Клубът създава нов петгодишен 
статут, който предлага по-ниска такса за членове до 35 
години. Вместо да ограничава членството до настоящи-
те бизнес лидери и до един човек от фирма, клубът оценя-
ва кандидатите за този статут въз основа на лидерския 
им потенциал и очаква, че след пет години те ще отгова-
рят на обичайните критерии за членство.

Бавно младите хора идват в Сиатъл-4, а съпротивата 
в клуба се разсейва, когато започват да работят активно. 
Първият „новобранец” е адвокат Джийн Сейдлър Томпсън, 
която се занимава с общественополезна дейност от сту-
дентските си години в Юридическия факултет на Нотр 
Дам. Томпсън е на 30, когато преди 9 години става член на 
клуба. Загрижеността на Ротари за общото благо е реша-
ващ фактор да предпочете точно тази организация. Спо-
ред Томпсън младите хора се интересуват от международ-
ната служба, защото живеем в глобална общност, а Рота-
ри е идеалният избор за млади професионалисти с принципи.

Тя си спомня, че на първата клубна среща била поразе-
на от „многото бели коси” и пожелала да има повече мла-
ди членове. По-късно намира съмишленик за доразвиване-
то и реализирането на Програмата за млади лидери: Вир-
джиния Кърн, специалист по набиране на персонал, която 
става член на Ротари през 2007 г. Кърн, тогава на 32, то-
ку-що е завършила магистърска степен по организационно 
развитие и гори от желание да прилага знанията си.

Вирджиния също е учудена от отсъствието на млади 
хора и първият й въпрос е къде са те. Тя очаква, че по-
старите членове ще  игнорират притесненията й, но те 
я свързват с Томпсън. Клубните лидери им помагат да ор-
ганизират Комисия за млади лидери. Тя се превръща в си-
ла, обединяваща младите членове, и им дава възможност 
заедно да се учат да бъдат ротарианци.

Жените канят в комисията всички членове под 40-го-
дишна и започват да се срещат на питие след работа, до-
като узнават, че някои ротарианци ги наричат пренебре-
жително „Комисия за млади пиячи”. Последното нещо, от 
което новата група се нуждае, е проблем с имиджа, зато-
ва по идея на Никол Назаро, писател от Сиатъл и член на 
клуба от 2007 г., променят мястото на срещите и оста-
вят напитките за по-късен час. Комисията формулира и 
своята мисия: „да повлияе положително върху жизненост-
та и дълголетието на Сиатъл-4, като работи за привли-
чането, запазването и развитието на младите ротари-
анци.“

„Акцентирахме върху службата – казва Назаро. – Стре-
межът ни бе да направим нашите проекти по-видими и да 
не пропускаме да говорим за тях на клубните срещи. Спе-
челихме и няколко привърженици от клуба.”

Това отговаря на друг приоритет на Комисията за 
младите Ротари лидери: интегриране с утвърдените чле-
нове на клуба. Комисията редовно организира неофициал-
ни събития, на които опитните ротарианци разговарят 
с младите членове и ги запознават с важни Ротари дей-
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ДЖИЙН СЕЙДЛЪР ТОМПСЪН 
От 9 години в Ротари

РАЛФ МЪНРО 
От 35 години в Ротари

ДАН НИКЪЛСЪН   
От 1 година в Ротари

ности. Презентациите по международни проекти, въз-
можностите за лидерство и дистриктни събития, пик-
ниците, разходките с яхтите на по-възрастните члено-
ве помагат за сближаването и предизвикат интереса на 
младите хора. Неотдавна Мънро кани 30 души в дома си 
на сьомга на скара и урок по ръководения от него проект 
„ПолиоПлюс”. Какъв е резултатът? Няколко доброволци 
в повече за следващото му пътуване до Източна Африка.

Том Бетс, вицепрезидент по членството, е по-
молен да говори на заседание на Комисията за млади-
те Ротари лидери и оттогава е защитник на група-
та. Бетс започва да се интересува от младите рота-
рианци като председател на Комисията по класифика-
ците, която разглежда предложенията за нови членове. 
 
„Ротарианец съм от 38 години и никога не съм виждал 
толкова мотивирана група” – казва Бетс и разказва за но-
вата инициатива, насочена към привличане на членове – 
покана за гостуване към носителите на престижната на-
града за млади лидери „40 под 40“ на местно бизнес изда-
ние. Групата  участва и в редица проекти, за които се из-
исква активен младежки дух, като полумаратона “Мърсър 
Айланд” за набиране на средства за борба с рака.

Едно от предимствата на „смесването” на поколени-
ята е, че членовете на различна възраст се опознават и 
изграждат доверие един към друг, което води все пове-
че млади хора в комисиите. С помощта на Бетс някои от 
тях стават председатели на комисии и дори членове на 
борда.

Опитът е добър учител и клубът открива различни 
стратегии за привличане на млади членове и насърчаване 
връзките между всички ротарианци: едновременно при-
емане на голям брой нови членове, за да се учат заедно, 
възлагане на отговорни задачи. Сиатъл-4 показва, че це-
ни младите ротарианци, като ги ангажира във важни дей-
ности. Например двама от 10-членната Комисия по 5-го-

дишно планиране са по-млади членове. Кърн препоръчва на 
клубните лидери да се информират за новите инициати-
ви на младите и да ги търсят за съвети. И преди всичко 
да опростяват нещата.

Сиатъл 4 не е единственият клуб, който се стреми 
да привлича и задържа по-младите членове. Нови младеж-
ки ориентирани клубове в други части на страната пре-
следват същата цел. РК Футхил Комюнитис в Ъпланд, Ка-
лифорния, и РК Саут Метро Минеаполис Ивнингс, Мине-
сота, са създадени от млади ротарианци и са определя-
ни като мост между Ротаракт и Ротари. Подобно на РК 
Сиатъл те регулират разходите за членство, за да отго-
варят на финансовите възможности на младите хора, и 
същевременно залагат на ангажираността им към общ-
ността.

За Мънро, Бетс, и другите опитни ротарианци от Си-
атъл, които прегръщат идеята за привличане на по-млади 
членове, това е пътят към сигурното бъдеще на Ротари.

„Това няма да е Ротари клубът на баща ми. Според не-
го в Ротари трябва да е като преди 50 години, но така 
организацията няма да оцелее – казва Бетс и изтъква, че 
въпреки напредъка на РК Сиатъл, е нужна институционал-
на промяна. – Клубът все още очаква пълноправните чле-
нове да са собственици, партньори или висши корпора-
тивни служители. На определена възраст нашите млади 
членове трябва да отговарят на всички изисквания. Как-
во ще стане, ако не успеят? Трябва да намерим начин да 
ги запазим.“

В Сиатъл-4 поколенията са единни в убеждението си, 
че комисията „Млади Ротари лидери” е и ще бъде реша-
ващ фактор за оцеляването на клуба. „Мога да се огле-
дам наоколо и да видя бъдещето на нашия клуб“ – казва 
Томпсън, която ще навърши 40 през януари.

 
  С любезното съдействие на Никол Назаро
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Акцент върху постиженията
на нашата Фондация

През юли ви представих целите на 
Фондация Ротари за 2012-13 г. През ав-
густ подчертах значението на планиране-
то за постигането им.

Поздравявам клубове и дистриктите, 
започнали годината с предварително фор-

мулирани цели и стратегии, но близо 50-годишният ротари-
ански опит ме научи, че голяма част започват да планират 
едва сега. Бих искал да предложа няколко идеи.  

     
Препоръчвам всеки клуб да посвети поне една среща на 

отличната работа на нашата Фондация. Това може да ста-
не чрез представяне на Мачинг грант проект, среща с еки-
па за Групов образователен или професионален обмен, пре-
зентация на стипендиант на Ротари за мир или участници в 
Национални имунизационни дни.

След представяне работата на Фондация Ротари в све-
товен мащаб е важно да помолите за финансова и практиче-
ска подкрепа. Сега е време да говорите за местните проек-
ти на Фондацията и да поканите клубните членове и неро-
тарианците за съдействие. Представете им възможности-
те да получат отличието „Пол Харис Фелоу”, да станат ос-
новни донори и дори членове на Обществото „Арч Клъмф”.

Призовавам всеки ротарианец да направи нещо за Фондаци-
ята и още по-важно - да насърчава и другите да направят същото.
Светът се нуждае от Ротари, а Ротари се нуждае от  хора, 
които споделят идеалите му, за да продължи да прави добро 
в света.

УилФрид Уилкинсън, 
Председател на Съвета на попеЧителите 
на Фондация Ротари

П О С Л А Н И Е  О Т  П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Я  Н А  Ф О Н Д А Ц И Я  Р О ТА Р И

Бягство от града

На по-малко от 32 км западно от Лиса-
бон ротарианците, участници в кон-
греса на РИ (23-26 юни 2013 г.), могат 

да се насладят на величествената глед-
ка към Атлантическия океан от върха на 
скалистия бряг, да релаксират на меките 
пясъчни плажове и да последват вътреш-
ния си Джеймс Бонд в един град казино, 
известен в миналото като място за раз-
влечения на европейските кралски особи.

Крайбрежните градчета Ещорил и 
Кашкайш са достатъчно близо за едно-
дневна екскурзия от Лисабон. Кашкайш 
предлага плажове, магазини и ресторан-
ти в едно със впечатляващото скално об-
разувание, известно като Бока до инфер-
но, или „Устата на ада“, което е на 20 ми-
нути пеш от града. В Ещорил - тих, но по-
пулярен курорт на около 3 км от Кашкайш, 
се намира най-голямото казино в Европа.

Кабо да Рока е най-западната точка на 
Континентална Европа и е на 16 км надо-
лу по крайбрежието от Кашкайш. Фарът 
Кабо да Рока, кацнал високо на брега над 
Атлантическия океан, е прекрасна гледка 
при залез слънце. Недалеч от фара белее 
каменният монумент, посветен от Рота-
ри клуб Синтра на 75-годишнината на Ро-
тари през 1980 г.

Регионът Алгарве, на около 282 км юж-
но от Лисабон, е популярна дестинация за 
почивка сред европейците. Градовете в 
него предлагат спиращи дъха гледки към 
океана, чисти плажове и възможности за 
голф и уиндсърфинг. Както по-голямата 
част от Португалия, регионът играе ва-
жна роля за развитието на морското де-
ло: през 15 век принц Енрике Мореплава-
теля избира град Лагос в Алгарве като ба-
за за организираните от него експедиции.

Сузи Ма

Регистрирайте се 
за конгреса в Лисабон на 
www.rotary.org/convention. 

К О Н Г Р Е С ЪТ

TRF





Добре дошли в Ротари! 
Вече сте част от глобалната организация на хора, 

които прилагат своите знания, умения и лидерски 

качества, за да решават социални проблеми, и 

едновременно с това създават приятелства за цял 

живот. 

Как можете да станете пълноценен ротарианец?

ИЗПОЛЗВАЙТЕ УМЕНИЯТА СИ
✔  Посъветвайте се с клубните членове къде 

вашият опит е най-необходим. 

✔  Работете в клубните комисии.

✔  Участвайте в клубните асамблеи и 

помагайте в планирането на клубните 

дейности. 

ПОЕМАЙТЕ ОБЩЕСТВЕНИ 
АНГАЖИМЕНТИ
✔  Помагайте за реализацията на "знаковия" 

проект на вашия клуб, с който е известен в 

общността. 

✔  Ангажирайте се с младежка програма, 

спонсорирана от вашия клуб, например 

Интеракт. 

✔  Определете нуждите на вашата общност и 

предложете проект, в който ротарианците да 

участват с личен труд. 

ИЗГРАДЕТЕ СВОЯ МРЕЖА
✔  Посещавайте възможно най-много клубни срещи 

и отделяйте време да се запознаете с клубните 

членове отблизо. 

✔  Станете член на ротарианско дружество по 

интереси, срещайте се с ротарианци, които споделят 

вашите. 

✔  Посетете дистрикт конференцията или конгреса на 

Ротари. 

✔  Посетете среща на друг клуб. 

Добре дошли в Ротари! 
Вече сте част от глобалната организация на хора, 

които прилагат своите знания, умения и лидерски 

качества, за да решават социални проблеми, и 

едновременно с това създават приятелства за цял 

живот. 

Как можете да станете пълноценен ротарианец?

ИЗПОЛЗВАЙТЕ 
✔

вашият опит е най-необходим. 

✔

предложете проект, в който ротарианците да 

участват с личен труд. 

ИЗГРАДЕТЕ 
✔  Посещавайте възможно най-много клубни срещи 

и отделяйте време да се запознаете с клубните 

членове отблизо. 

✔  Станете член на ротарианско дружество по 

интереси, срещайте се с ротарианци, които споделят 

вашите. 

✔  Посетете дистрикт конференцията или конгреса на 

Ротари. 

✔  Посетете среща на друг клуб. 

Ако наистина искате да направите нещо за своята общност и света, присъединете се към Ротари — 
организация, която преодолява всички бариери.  

    Аруна Кушик, Ротари клуб Уиндзор-Роузланд, Онтарио, САЩ 



Като ротарианци вие сте 
ДОБРЕ ДОШЛИ на срещите 
на всeки Ротари клуб по света. 
Изпозвайте Club Locator на 

www.rotary.org или безплатното мобилно 
приложение Rotary Club Locator, за да се 
информирате за мястото и времето 
на срещите на Ротари клубовете.

Като ротарианци вие сте 
ДОБРЕ ДОШЛИ
на всeки Ротари клуб по света. 
Изпозвайте Club Locator на 

www.rotary.org или безплатното мобилно 
приложение Rotary Club Locator, за да се 
информирате за мястото и времето 
на срещите на Ротари клубовете.

ЧЕТИРИСТРАННИЯТ ТЕСТ, създаден от 
ротарианец, разкрива стремежа ни към 
почтеност:

За нещата, които мислим, казваме или правим

1) Това ли е ИСТИНАТА?

2) СПРАВЕДЛИВО ли е спрямо всички, които   
 засяга?

3)  Ще изгради ли ДОБРОНАМЕРЕНОСТ 

и ПО-ДОБРИ ПРИЯТЕЛСТВА?

4)  Ще бъде ли от ПОЛЗА за всички, които засяга?

Нашето мото ЗА БЕЗКОРИСТНА СЛУЖБА 
илюстрира хуманитарния дух на организацията, 
а направленията на служба ръководят нашата 
дейност:

  Чрез Клубната служба се забавляваме, 
създаваме трайни приятелства и гарантираме 
доброто функциониране на клуба.

 Чрез Професионалната служба използваме 
професионалните си умения, за да помагаме 
на другите и насърчаваме почтеността във 
всичко, което правим. 

  Чрез Службата на обществото се 
обръщаме към местните проблеми и 
работим с общността, за да подобрим 
живота на хората в дългосрочен план.

  Чрез Международната служба 
се обръщаме към хуманитарните 
потребности във всички части на земното 
кълбо и допринасяме за разбирателството 
и мира по света.

  Чрез Службата на новите поколения 
работим с младите хора и им помагаме 
да станат следващото поколение лидери, 
визионери и миротворци. 

Всички Ротари клубове в света — и големи, и малки, имат едно общо нещо: приятелството. На основата 
на приятелството служим на своята общност.
      Кемал Атила, Ротари клуб Анкара-Тандоган, Турция



СЛУЖЕТЕ НА МЕЖДУНАРОДНО 
НИВО
✔  Участвайте в международните общественополезни 

проекти на своя клуб.

✔  Използвайте онлайн базата данни на ProjectLINK, за 

да научите за международни проекти, които се нуждаят 

от доброволци или подкрепа.

✔  Станете домакин на участник в Младежкия обмен.

ПОМОГНЕТЕ ЗА ПОДЕМА НА РОТАРИ
✔  Препоръчайте приятел или колега за член на вашия клуб. 

Всички ротарианци могат - и трябва - да канят нови членове.

✔  Участвайте в програма за развитие на клубни лидери.

✔  Споделяйте с колеги и приятели как вашият клуб работи за 

общността. 

✔  Изтъквайте уникалната възможност за работа с изявени лидери 

в професиите чрез Ротари.

✔

проекти на своя клуб.

✔

да научите за международни проекти, които се нуждаят 

от доброволци или подкрепа.

✔  Станете домакин на участник в Младежкия обмен.

ПОМОГНЕТЕ 
✔  Препоръчайте приятел или колега за член на вашия клуб. 

Всички ротарианци могат - и трябва - да канят нови членове.

✔  Участвайте в програма за развитие на клубни лидери.

✔  Споделяйте с колеги и приятели как вашият клуб работи за 

общността. 

✔  Изтъквайте уникалната възможност за работа с изявени лидери 

в професиите чрез Ротари.

ФОНДАЦИЯ РОТАРИ помага на клубовете 

и дистриктите да работят заедно за 

устойчиво преодоляване на актуални проблеми, 

като безвъзмездно финансира проекти за 

чиста вода, здравеопазване, образование и 

задоволяване на други основни потребности 

на нуждаещи се хора по целия свят. От 

1947 година Фондацията е допринесла с 

повече от 2.9 млрд. щ.дол. в полза на тези 

жизненоважни усилия.

Фондацията отпуска стипендии за обучение 

в Центровете на Ротари за мир. От 

учебната 2002-03 г. досега в програмата  

са участвали над 660 стипендианти от 

над повече от 100 страни.

Нашите дарения за Фондацията 

гарантират дълготрайна промяна 

в нуждаещите се общности. 

Посъветвайте се с председателя на 

Комисията за Фондация Ротари 

как можете да подкрепите 

нашата Фондация.

Членувам в организация, в която расата и националността са без значение, за която цялото 
човечество е едно семейство. Чрез Ротари мога да служа на своя народ и на света.

     Айлинда Сауе, Ротари клуб Дарес-Салаам-Мзизинда, Танзания 



Ротари се основава на 

принципа ОТДОЛУ-НАГОРЕ. 

Извършваме нашата 

общественополезна 

дейност основно чрез 

Ротари клубовете. 

Всеки клуб избира 

ръководителите си и 

се радва на значителна 

самостоятелност 

в рамките на 

Конституцията 

и Правилника на 

Ротари. Дистриктите 

(групи от клубове) 

подкрепят тези 

усилия. Ръководят 

се от дистрикт 

гуверньори. 

Ротари клубовете 

принадлежат към 

глобалната асоциация 

Ротари Интернешънъл, 

водена от президента 

и Съвета на 

директорите. 

Насочили сме усилията си в 

ШЕСТ ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ: 
мир и превенция/разрешаване на 

конфликти, профилактика и лечение 

на болестите, вода и канализация, 

майчино и детско здравеопазване, основно 

образование и грамотност, икономическо 

и обществено развитие.

Rotarian

Rotary
Club

Rotary
District

Rotary
Zone

Rotary
International

ПРЕДЛОЖЕТЕ ПОДКРЕПА
✔  Помогнете на своя клуб или дистрикт в набирането на 

средства за унищожаването на полиомиелита. 

✔  Подкрепете Фондация Ротари чрез програмата за 

многократни дарения. 

✔  Поставете си лична цел и подкрепете плана на 

вашия клуб за дарения към Годишния фонд.

Можете да се СВЪРЖЕТЕ с други ротарианци във Facebook, Twitter, LinkedIn, Flickr и YouTube. 
Посетете www.rotary.org/socialnetworks.

Всеки клуб отразява РАЗНООБРАЗИЕТО 

на социалната структура на общността 

по отношение на професии, пол, възраст и 

етническа принадлежност. Това гарантира богат 

опит и широка гама от умения при изпълнение 

на клубните проекти.



Ротари в числа

1.2 милиона ротарианци в целия свят

НАУЧЕТЕ ПОВЕЧЕ
✔  Търсете материали за новите членове и други 

източници на информация на www.rotary.org. 

✔  Четете ротарианското списание, клубните и 

дистриктните новини.

✔  Посещавайте клубния и дистриктния уебсайт.

✔  Поръчайте си публикации и видеоклипове за Ротари 

на shop.rotary.org.

Ротари в числа

34 200
Ротари клуба

14 310
Интеракт клуба

9170
Ротаракт клуба

7330
ротариански 
обществени групи

532
Ротари дистрикта

34 зони

Към 1 март 2012 г.

Висшият ни приоритет е 

УНИЩОЖАВАНЕТО 
НА ПОЛИОМИЕЛИТА. 
Благодарение на Ротари и 

международните му партньори 

броят на случаите на 

заразяване с полиомиелит 

от 1989 г. досега е намалял с 99%. Но докато 

вирусът застрашава дори едно дете в целия 

свят, всички деца са в опасност. 

Ротари клубовете събират 200 млн. дол. за 

съфинансиране на субсидията от 355 млн. 

щ.дол., предоставена от фондацията на 

Бил и Мелинда Гейтс. Със средствата ще 

се финансират имунизационни кампании 

в развиващите се страни, където 

полиомиелитът все още е заплаха. 

Ротари Интернешънъл е водещ 

партньор в Глобалната инициатива за 

унищожаване на полиомиелита заедно 

с УНИЦЕФ, Американските центрове 

за превенция и контрол на 

болестите и Световната здравна 

организация.



ДОБРЕ Е ДА ЗНАЕТЕ
Дистрикт конференция — ежегодна среща за мотивиране 
на ротарианците и отчитане дейността на клубовете и 
дистриктите. Отворена е за всички ротарианци и техните 
семейства.

Интеракт — клубове с идеална цел за младежи от 12- до 
18-годишна възраст. Подкрепят се от Ротари клубовете.

Клубна асамблея — среща за обсъждане дейността и 
програмите на клуба. Отворена е за всички клубни членове.

Конгрес на РИ — ежегодно честване на Ротари и постиже-
нията на ротарианците. Всяка година се провежда 
на различни места. Отворен е за ротарианците и 
семействата им. 

Младежки обмен — програма за културен обмен за 
15-19-годишни младежи с продължителност от една 
седмица до една година.

Награди на Ротари за млади лидери (RYLA) — форуми 
за обучение и развитие на лидерски качества за млади 
хора от 14- до 30-годишна възраст. Организират се от 
Ротари клубовете и дистриктите.

ПолиоПлюс — програма на Фондация Ротари, насочена 
към глобалните усилия за унищожаване на полиомиелита. 

Президент на РИ — ротарианец, който ръководи 
Съвета на директорите. Избира се за срок от една 
година.  

ProjectLINK — база данни в www.rotary.org с 
общественополезни проекти на Ротари, за които 
се търсят доброволци или финансова помощ. Съдържа 
списък с примерни проекти.

Ротаракт — клубове с идеална цел за млади хора 
на възраст 18-30 години. Подкрепят се от Ротари 
клубовете. 

Ротари Интернешънъл (РИ) — международна 
асоциация от 34 200 клуба в почти всяка държава на 
света. Централата на организацията се намира в 
Евънстън, Илинойс, САЩ. Има международни офиси на 
четири континента. 

Ротариански групи за действие — международни 
групи от ротарианци с общи интереси по хуманитарен 
проблем или общественополезна дейност (например 
групата за действие "Вода и канализация").

Ротариански обществени отряди — групи от 
неротарианци, организирани и подкрепяни от Ротари 
клубовете. Работят по общественополезни проекти в 
своите общности. 

Ротариански сдружения по интереси — международни 
групи от ротарианци с общи професионални интереси 
или хоби (например Международното сдружение на 
ротарианците скиори). 

Стипендианти на Ротари за мир — стипендиантите на 
Фондацията в Центровете на Ротари за мир.

Съвет на директорите на РИ — 19 ротарианци, които 
определят политиката на Ротари Интернешънъл. Избират се 
за срок от две години.

Съвет на попечителите на Фондация Ротари — 15 
ротарианци (водени от председател), които управляват делата 
на Фондация Ротари. Назначават се от президента на РИ със 
съгласието на Съвета на директорите за период до 4 години. 

Фондация Ротари — филантропската "ръка" на Ротари 
Интернешънъл. Помага на ротарианците да насърчават 
международното разбирателство, добронамереността и мира чрез 
хуманитарни проекти и образователни програми. 

Центрове на Ротари за мир — програми в няколко университета 
в света, които предлагат академични степени и професионални 
сертификати в областта на мира и разрешаването на конфликти.
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Рей Клингинсмит, 
Кърксвил, Мисури, САЩ

Служи като главен съвет-
ник и професор по биз-
нес администрация в 
Университета „Труман” 
повече от 20 години и 

административен директор в продъл-
жение на 5. Ротарианец от 50 години, 
паст президент на Ротари Интернешъ-
нъл. Служи като директор на РИ, пред-
седател на изпълнителния комитет на 
РИ, попечител и вицепредседател на 
Фондация Ротари, член на Комитета за 
Плана с визия за бъдещето, председа-
тел за Законодателния съвет, предсе-
дател на Комитета за конгреса на Ро-
тари през 2008 г. Участва в програма-
та „Посланически стипендии” на ФР, 
която през 1961 г. го отвежда в Южна 
Африка. Рей е голям донор, носител е на 
Наградата на Фондация Ротари за из-
ключителна служба. Живее в Кърксвил 
със съпругата си Джуди.

Май﬙ л Макгавърн 
Саут Портланд-Кейп Елизабет, 
Мейн, САЩ

Майкъл Макгавърн е на-
чалник на общинската 
администрация в пред-
градие с 9000 жители. 
Отговаря за общински-

те служби като полиция, пожарна, биб-
лиотека, финанси, планиране, инспек-
ция, лицензиране, избори, паркове и от-
дих. Ротарианец от 1986 г., Майк слу-
жи като вицепрезидент и член Изпълни-
телния комитет на РИ през 2007-08 и 
като директор на РИ през 2006-07 го-
дина.

Самюел Оуори, 
Кампала, Уганда

Специализира корпора-
тивен банков менидж-
мънт. Става ротариа-
нец през 1978 г. Служи 
като директор на РИ 

през 2010-12 г., като регионален коор-
динатор на ФР и ръководител-обучение. 
Понастоящем е председател на Коми-
тета по одит. Със съпругата си Нора 
са благодетели на ФР.

Хулио Сорմխ с,
Барселона Кондал, Испания

Хулио Сорхус е член на 
Барселонската адвокат-
ска асоциация, практи-
кува общо право, служи 
като правен съветник в 

две международни благотворителни ор-
ганизации. Ротарианец от 1983 г., Ху-
лио е директор на РИ през 1998-2000 г. 
Служи като помощник на президента на 
РИ и ръководител-обучение. Със съпру-
гата си Кармен са носители на отличи-
ето „Пол Харис Фелоу”, благодетели на 
ФР и членове на обществото „Арч 
Клъмф”.

Стефани А. Арчик, 
Канънсбърг-Хюстън, 
Пенсилвания, САЩ

Стефани Арчик е изпъл-
нителен директор на 
Асоциацията на изпълни-
телните директори и на 
Асоциацията на соб-

ствениците на имоти, Саутпойнт. 
Консултант по бизнес развитие към 
университета „Робърт Морис”, соб-
ственик на консултантска фирма. Слу-
жи като дистрикт гуверньор през 1998-
99 г., делегат в Законодателния съвет 
през 2004 и 2007 г., участва на Нацио-
нални имунизационни дни в Индия и Ни-
герия. Тя е благодетел, член на Bequest 
Society, голям донор. Носител е на на-
градата на Фондация Ротари за изклю-
чителна служба.

Новите попечители на Фондация Ротари ЦЕл НА РОТАРИ 
Да насърчава и развива идеала за 
служба на обществото, като осно-
ва на достойно начинание, и в част-
ност да насърчава и възпитава:

1. Създаването на познанства 
като възможност да бъдеш полезен 
и служиш;

2.  Високи етически норми в биз-
неса и професията, признаване зна-
чимостта на всяко полезно заня-
тие, както и стремежа на всеки 
ротарианец да защитава името на 
своята професия и да служи на об-
ществото;

3.  Прилагането на практика на 
идеала за служба в личния живот, 
бизнеса и обществения живот на 
всеки ротарианец.

4. Международното разбира-
телство, добрата воля и мира чрез 
приятелство на бизнесмени и про-
фесионалисти от цял свят, обеди-
нени от идеала за служба на обще-
ството.

CLU B  
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Не е лесно, нали. Ето защо Ротари Интернешънъл 
лицензира около 350 фирми в целия свят  
и гарантира, че ще получите висококачествени 
артикули с официалната емблема на Ротари.

За опазване марките на Ротари купувайте 
само от лицензирани търговци. (Отговор: Г)

Б

ГВ

A

  Пълния списък ще намерите на
www.rotary.org/support/licensee

Разпознавате ли
правилното лого?

Петимата нови членове на 15-член-
ния Съвет на попечителите на 
Фондация Ротари, назначени от 

президентта на РИ Сакуджи Танака, 
встъпиха в длъжност на 1 юли. Сте-
фани Арчик замести Ан Матюс, която 
стана член на Съвета на директорите 
на Ротари Интернешънъл, и ще служи 
две години. Мандатът на останалите 
е 4 години.
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BELGRADE PEACE FORUM 2012

Председнички Ротари Интернационал мировни форум одржан је у Београду 15. и 
16. јуна 2012 године на иницијативу Дистрикта 2483 РИ (Србија и Црна Гора) и гувер-
нера за 2011-12 Весне Балтезаревић уз присуство председника РИ Калиан Банерјее и 
његове супруге Биноте. 

Учесници мировног форума изражавају своју захвалност председнику РИ Калиан Ба-
нерјее због промовисања  и разумевања светског мира, чиме је показао да је у новом 
веку, и поред видљивих ожиљака који су последица трагичних конфликата, одрживост 
мира на Балкану и у свету  могућа.  У циљу остваривања одрживог мира и разумевања 
Председник РИ, еминентни предавачи и учесници мировног форума утврдили су обла-
сти деловања за ротаријанце и све људе посвећене миру:

 1. Одржавање правде и људске солидарности је битан део мировног процеса.
 2. Осећај заједничке судбине и узајамног поштовања и посвећеност заједничким 

напорима на решавању проблема.
 3. Промовисање и заштита основних људских права путем дијалога, толеранције, 

отворености и уважавања од стране других.
 4. Одржавање здраве породице кроз пружање адекватне финансијске и образовне 

моралне подршке и пружање одговарајућих повеља слободе и права.
 5. Управљање миграционим токовима и безбедност хране.
 6. Побољшање друштвеног окружења, и промовисање партнерства, управљање 

и развој привредних политика.
7. Заједнички рад са дугорочном стратегијом, да се подигне глас, да се изгради 

солидарност и грађанска култура, као и да се промовише демократија, плурализам и 
транспарентност.

 8. Изградња разумевања различитих светских култура и унапређење дијалога.
 9. Развој у области економије, друштва и  технологије су основни фактори који 

обезбеђују да се достигне један свет у коме се деле дужности за правду и мир.

Учесници  председничког мировног форума  позивају све ротаријанце и људе до-
бре воље да учине следеће:

А. Наставити Ротари пројекте који се баве узроцима сукоба, болести, неписме-
ности, глади и сиромаштва.

Б. Подстакните Ротари клубове да користе програме као што су Ротари омла-
динске размене, Ротаракт и РИлА с циљем да се стварају пријатељства међу мла-
дима и ротаријанаца.

Ц. Подстакните Ротари дистрикте и клубове да се повећа ефикасност и број 
међудржавних комитета и да се промовишу и координирају Ротари активности из-
међу балканских земаља.

Учесници мировног форума такође, позивају све ротаријанце да преносе ову Де-
кларацију свим повезаним лицима и да дају пуни ефекат свим аспектима ове Деклара-
ције, јер Ротари Интернационал Председник и сви учесници форума верују да Ротари
може и мора да игра важну улогу за одржив мир на Балкану.

Мир је могућ! 

16. јун 2012, Београд

Приредио  Велимир Балтезаревић

ПРЕДСЕДНИЧКИ РОТАРИ ИНТЕРНАЦИОНАл 
МИРОВНИ ФОРУМ 

БЕОГРАДСКА ДЕКЛАРАЦИЈА

Kalyan Banerjee
RI President 2011-12

PDG Farid Gebran
Rotary Coordinator

Zone B-20

PDG Safak Aplay
Turkey

PDG Mohamed 
Delawar, Egypt

PDG Basile 
Christaras, Greece

PDG Akin Gökyay
Turkey

PDG Farid Gebran

PDG Safak Aplay

PDG Mohamed 

PDG Basile 

PDG Akin Gökyay

Ludvik Toplak 
President of ECM
Ludvik Toplak 

DG Vesna Baltezarevic, 
D-2483, Organizer

DG Vesna Baltezarevic, 

DGN Valentin 
Stoyanov, Bulgaria
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GOVERNOR‘S MESSAGE

Уважаеми ротарианци, 
Приятели мои, 

Приятели, няма семейство, което желае бъдеще без деца. Така е и с нашата ор-
ганизация. Директорите на Ротари преди две години обявиха петото авеню на на-
шата служба - Новите поколения. Веднага за тези две изминали години се видя кол-
ко вярно е било това решение, какъв назрял проблем беше решен. Убеден съм, че 
правилното отношение на Ротари клубовете към новите поколения ще спомогне 
за решаването на болния ни проблем с членството. Но не само това. Аз бях сил-
но и приятно изненадан от креативността и „извънземния” подход към проблеми-
те от членовете на Интеракт клуба ни в шумен. Когато ние, обременени от еже-
дневието си, не можещи нищо да „родим”, нямахме никакви идеи за това, как ще 
бъде осигурено финансирането на наш проект, те предложиха невероятната идея: 
да се поставят малки касички след касите в супермаркетите, за да може по же-
лание всеки клиент да подкрепи с жълтите си стотинки проекта, изписан на те-
зи касички. И какво беше нашата изненада, когато само за една акция бяха събрани 
над 1000 (хиляда лева). В клуба решихме да приемем ротарактор, току-що навър-
шил тридесет години, и това допринесе за активизирането на членството и учас-
тието и промени клуба. 

 Приятели, наскоро задавали ли сте си въпроса как Ротари промени живота ви 
към по-добро? Пожелавали ли сте децата, внуците, племенниците ви или някой оп-
ределен млад човек да изпита тази промяна и това положително влияние в живота 
си, което е имал Ротари при вас? Как могат те да се учат и да растат лично и про-
фесионално чрез Ротари, както се е случило с вас? Септември е Месецът на новите 
поколения. През този месец ние трябва да си спомним, че може да разширим пол-
зите от това да сме част от Ротари, до младите хора в нашите семейства чрез 
Ротаракт и Интеракт. Не трябва да забравяме и Младежкия обмен и rYlA. Всяка 
една от тези програми е опорен камък на членството в Ротари клубовете в Дис-
трикта. Ако клубът ви не е спонсорирал такъв клуб, ние ще ви помогнем и напът-
стваме по време на тоя процес. Ние, заедно с Дистриктния комитет по новите 
поколения, сме твърдо решени това ново авеню да бъде лесно за работа поради из-
ключителната му важност. Всеки един клуб, спонсориращ такава програма, трябва 
да осъзнае отговорността, която не свършва с чартирането на новия клуб. Излъ-
чете в комисиите си член, пряко отговорен за работата с новите поколения, кане-
те младите ни приятели на срещите си, бъдете отговорни към финансирането на 
участията им в семинарите и събитията на клубно или дистриктно ниво, привли-
чайте ги за участие в проектите си за служба. Помогнете им да изградят лидерски 
умения, каквито притежавате самите вие. 

Сигурен съм, че това отношение очертава правилните стъпки  и ще е инвести-
цията ни в бъдещето на Ротари Интернешънъл и петото авеню. 

Приятели, 

Използвам септемврийското си писмо, за да съобщя, че през този месец започ-
ват официалните визити на дистрикт гуверньора по клубовете. Графикът е в сай-
та на Дистрикта. Искам да изразя очакванията си за добрата подготовка на клуб-
ните ръководства и АДГ за тези посещения. Моля изтеглете формуляра за официал-
на визита на ДГ и го попълнете предварително, за да имаме повече време за разго-
вор, поканете на срещата членовете и на Ротаракт или Интеракт клубовете, как-
то и обсъдете сценария на визитата предварително (тук може да поискате под-
крепата на съответния АДГ, както и да си изтеглите от сайта сценарий за офи-
циална визита на ДГ). 

Очаквам с нетърпение срещите си с вас. 

Ваш в службата в Ротари,

Атанас Атанасов

МИР ЧРЕЗ СЛУЖБА

Атанас Атанасов
Дистрикт гуверньор 

2012/2013 г.
Дистрикт 2482 България 
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PROJECTS

Ротари клуб Стара Загора финализара годишния си про-
ект за 2011-12 г. с тържествена церемония пред адми-
нистративната сграда на Общината на 24 юли 2012 год. 

Открита бе монументална пластика „Птицата Феникс”, 
символизираща възстановяването на града след неговото 
опожаряване по време на трагичните събития през 1877 г. 
Гости на тържеството бяха ДГ Атанас Атанасов, областни-
ят управител Недялко Недялков, председателят на Общин-
ския съвет Емил Христов, заместник-кметът Иванка Со-
тирова, Ротари офицери, членовете на РК Стара Загора, 
на Ротаракт и много граждани. Монументалната пласти-
ка е изработена от скулптора Красимир Зарков след спечел-
ване на конкурс. Проектът на автора бе класиран на първо 
място от жури, председателствано от именития скулптор 
проф. Валентин Старчев. 

Тържеството откри клубният президент Илия Попов. За 
изпълнението на проекта говори проф. Цанко Яблански, ПП 
2011-12 г. Идеята за проекта е свързана с девиза на клуба 
за изминалата Ротарианска година „Да дадем своя принос 
за историческото наследство на Стара Загора”. Птицата 
Феникс ще напомня на поколенията за опустошителните и 
трагични събития преди 135 години, след които Стара Заго-
ра се възражда по-красива и силна, за да бъдат нейните жи-
тели одухотворени и съзидателни. Пластиката е създадена 
с дарения, приятелско съдействие и личен труд на членове-
те на клуба, симпатизанти на идеята и родолюбиви старо-
загорци. Проф. Яблански изрази благодарност от името на 
Ротари към всички, подпомогнали реализацията на проекта. 
Той отбеляза, че ще бъде изготвена книга на дарителите. 

МОНУМЕНТАлНА ПлАСТИКА В СТАРА ЗАГОРА
Монументът е даре-

ние от Ротари клуб Ста-
ра Загора на общината 
и жителите на града.
Свидетелството за да-
рение бе връчено на за-
местник-кмета Иван-
ка Сотирова. Идеята да 
открием пластиката в 
навечерието на 135-го-
дишнината от боеве-
те и опожаряването на 
Стара Загора е доказа-
телство, че има старо-
загорци, които могат 
да влагат и допринасят 
за развитието на гра-
да. Хвала на всички тях! 

Приемам дарението от името на цялото административ-
но и общинско ръководство, каза г-жа Иванка Сотирова.

С овации бе прието приветствието на ДГ Атанас Ата-
насов, който определи проекта като прекрасен. Това е и 
знак към старозагорци, че в този град има Ротари клуб, в 
който членуват десетки професионалисти и лидери в своя-
та професия, които ще продължат с отдадеността си за 
просперитета на своя град. Нека такива символи и събития 
бъдат и предизвикателство за повече надежда и вяра в на-
шите, човешките и българските възможности.

Цанко Яблански, ПП, РК Стара Загора
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На 02/07/2012 г. Ротари клуб Благоевград-Център, съв-
местно с Ротаракт клуб и Интеракт клубовете Бла-
гоевград-Център тържествено посрещнаха новата ро-

тарианска година. Официалната част на тържеството 
премина в духа на ротарианската традиция с прочитане на 
молитвата, националния химн и химна на Ротари България. 
С отчет за дейността на клуба за изминалата година паст-
президентът Сашо Милчев предаде на президента Николай 
шушков ротарианските символи с пожелание за ползотвор-
на и успешна работа за служба на обществото и ротари-
анството. Същото сториха и паст президентите на Ро-
таракт и Интеракт клубовете Веселин Даркчиев и Анна 
Стойчева – президентите съответно на Ротаракт клуб 
Благоевград-Център Глория Петкова, и Интеракт клуб Бла-
гоевград-Център луиза Манова.

Специален момент в тържеството бе представяне-
то на най-новия член на клуба Иво Иванов, като президен-
тът Николай шушков му връчи собствената си ротариан-
ска значка, връчена на самия него при чартирането на  Ро-
тари клуб Благоевград-Център през 2001 година.

След официалната част последва непринудена веселба на 
присъстващите ротарианци и техните семейства, заедно 
с ротаракторите  и  интеракторите.

Йордан Филипов
Церемониалмайстор, РК Благоевград-Център

Най-новият член 
на клуба Иво Иванов 
получава ротарианска 
значка

Новите и старите 
президенти 
на Ротари 

формированията 
Благоевград-Център

ТЪРЖЕСТВО В РОТАРИ КлУБ БлАГОЕВГРАД-ЦЕНТЪР

„ПРОЗОРЕЦ В МИТОлОГИЯТА“ ВЕЧЕ Е МЕЖДУНАРОДНО ИЗДАНИЕ

Книжката за оцветяване „Прозорец в митологията“, 
подготвена по програмата „Образование“ на РК Со-
фия-Средец по идея на проф. Захарий Кръстев, вече е 

преведана на анлийски, немски, френски, румънски и ки-
тайски език. Целта на изданието е да послужи като въве-
дение в чудния свят на древногръцката митология. В се-
рия рисунки, дарени от Алекс Алексов, са представени бо-
жествата и героите от тази древна култура. Чрез оцве-
тяване децата ще се запознаят с тях.

Книжките са публикувани в сайта на дистриктния про-
ект „Образованост на българина“ www.rotaryideas.org.

Просто кликнете върху корицата на съответния език, 
за да изтеглите изданието в PDF формат.

Захарий Кръстев, ПП, РК София-Средец
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Президентът на Inner Wheel клуб Видин Галина Илиева 
в присъствието на всички дами от клуба и официал-
ни гости преряза лентата на обновената детска пло-

щадка „Пинокио”. Площадката е в самия център на двухи-
лядолетния град, до едно от емблематичните  му кътче-
та - Стамбол капия. А звучното име на приказен герой мяс-
тото получава преди години, когато дамите от клуба фи-
нансират изграждането на модерен кът за забавления на 
най-малките.

Площадката става любимо място за игра на стоти-
ци видински деца. Именно това е и причината в началото 
на лятото нежната половина на видинското ротарианско 
семейство, с активната подкрепа на РК Видин, да обно-
ви напълно модулите на площадката. Всички съоръжения са 
пребоядисани и освежени. Поставена е специална гумирана 
настилка и е оформен нов пясъчник. Така детският кът в 
центъра на града отговаря на европейските изисквания за 
безопасност и на екологичните норми.

 Прерязвайки лентата, Галина Илиева припомни обещани-
ето на дамите от клуба всички техни начинания и инициа-
тиви да бъдат в името на децата и щастливо им детство.

Събитието продължи с тържествен водосвет и програ-
ма, изпълнена с много настроение и желание от възпитани-
ците на детски градини „Желязко Попниколов” и „Славей-
че”. Истинският празник обаче стартира, когато малчуга-
ните пуснаха цветни балони в небето над Видин и безкрай-
ната игра започна...

Иванина Ценкова, IW клуб Видин

ДАР ЗА НАй-МАлКИТЕ ОТ Inner Wheel КлУБ ВИДИН

Ротаракт клуб Русе е основан през юни 2001 г. Сега се 
състои от 10 членове, като дамите са 4, а господата 
– 6. През годините клубът е реализирал редица полезни 

проекти. Ето някои от тях, осъществени през изминалата 
ротарианска година. 

ПОРЕДНА УСПЕшНА ГОДИНА ЗА РОТАРАКТ КлУБ РУСЕ
РАК Русе активно подпомагаше децата, лишени от ро-

дителски грижи в Дома „Райна Гатева” – Русе. В чест на 1 
ноември ротаракторите запознаха питомците на Дома с 
будителството.

Непосредствено преди Коледа беше организирано пред-
коледно тържество и всяко дете от Дома получи много по-
даръци. С помощта на РК Русе питомците посетиха първо-
то в живота си 3D кино!

По случай най-романтичния празник – Св. Валентин, РАК 
Русе организира проект под надслов „Нарисувай ми най-кра-
сивата картичка за св. Валентин”. Поради големия интерес 
беше поставено и възрастово ограничение – до 18 г. 

През март РАК Русе организира поредния проект за пи-
томците от Дома „Райна Гатева“. Този път беше органи-
зиран двоен празник – отбелязване на Баба Марта и на Тре-
ти март. 

Така чрез цялостната си дейност членовете на РАК Ру-
се осъществяват девиза на Ротари reach Within to embrace 
humanity („Опознай себе си, прегърни човечеството”).

Иво Братанов
РК Русе

ROTARACT
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Да правим 
добро 
по света

През август 2005 г. ураганът Катрина наводни 
80% от Ню Орлиънс, Луизиана, САЩ. 
Над 100 обществени училища бяха разрушени, 
а около 400 000 ученици напуснаха града. 

Една година по-късно най-старата гимназия
в града „Уорън Ийстън Чартър“ отвори врати 
с помощта на ротарианци доброволци и грант 
от Фондация Ротари.

Вашите дарения за Годишния фонд помагат 
на Фондация Ротари и нейните партньори 
да подкрепят образованието и грамотността 
и да осигурят щастливо бъдеще за следващото 
поколение.

Направете дарението си днес на 
www.rotary.org/contribute.

ВСЕКИ
РОТАРИАНЕЦ

ВСЯКА
ГОДИНА

Вижте 
как се използват 
вашите дарения


